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Тема 1. Общая характеристика российского трудового права как отрасли: 

понятие, предмет, метод, сфера действия, функции, принципы и система 

 

Трудовое право как одна из отраслей российского законодательства (в соотношении 

понятий «отрасль права» и «отрасль законодательства»). История развития трудового 

законодательства в России. Место трудового права в системе отечественного 

законодательства и отграничение трудового права от гражданского и административного 

права (по основным формам общественной организации труда – наемный труд, 

самозанятость и государственная / муниципальная служба). 

Предмет трудового права. Базовые трудовые отношения: понятие, стороны, 

содержание. Отношения, непосредственно связанные с собственно трудовыми, в составе 

предмета трудового права: виды (классификация), субъекты, общая характеристика 

содержания, проблемы систематизации.  

Понятие трудовых правоотношений и их соотношение с предметом трудового права. 

Виды и содержание трудовых правоотношений, основания их возникновения, изменения и 

прекращения (юридические факты и составы). 

Сфера действия трудового права: во времени, в пространстве и по кругу лиц. 

Соотношение понятий «предмет трудового права» и «сфера действия трудового права». 

Проблемы определения сферы действия трудового законодательства на современном этапе. 

Метод правового регулирования трудовых отношений. Соотношение частных и 

публичных начал в отрасли, особенности метода с учетом взаимного положения субъектов 

трудовых отношений, способов формирования их прав и обязанностей, особенностей 

юридических фактов в отрасли и специфики санкций. 

Функции трудового права, их общая характеристика. Взаимодействие функций 

трудового права и его принципов. 

Принципы трудового права и их классификация. Международно-правовые принципы 

регулирования отношений в сфере труда. Конституционные принципы российского 

трудового права, отраслевые и институциональные принципы и их значение. 

Система трудового права и система трудового законодательства. Элементы системы 

права и законодательства, их влияние на структуру нормативных актов о труде. 

 

Тема 2. Источники (формы) трудового права Российской Федерации 

 

Понятие и виды (формы) источников трудового права. 



Нормативные правовые акты как источники трудового права. Конституция Российской 

Федерации 1993 г., ее роль в регулировании трудовых и непосредственно связанных с ними 

отношений. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года: общая 

характеристика. Трудовое законодательство Российской Федерации и субъектов Российской 

Федерации. Локальные (корпоративные) нормативные правовые акты. 

Нормативные договоры как источники трудового права. Международное трудовое 

право. Акты социального партнерства (коллективные договоры и соглашения): понятие, 

виды, содержание.  

Судебная практика как источник трудового права. Роль постановлений 

Конституционного Суда Российской Федерации и Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации в разрешении трудовых споров. 

Проблема отнесения корпоративных обычаев и трудовых договоров к источникам 

трудового права. Понятие источника права в объективном и субъективном смысле. 

  

Тема 3. Субъекты трудового права Российской Федерации 

 

Понятие субъекта трудового права, его правосубъектности и юридического статуса. 

Проблемы понятия и содержания юридического статуса субъекта трудового права. 

Виды субъектов российского трудового права, основания для их классификации.  

Государство, его органы, социальные партнеры (профессиональные союзы и 

объединения работодателей) и негосударственные субъекты, выполняющие часть 

государственных функций в правовом регулировании трудовых отношений (виды, 

юридический статус). 

Участники корпоративной саморегуляции трудовых отношений (стороны трудового и 

коллективного договоров). Работодатели как субъекты трудового права (виды, юридический 

статус). Работники (виды, юридический статус) и лица трудоспособного возраста: деловые 

качества работника. Коллективы работников в трудовых правоотношениях. 

 

Тема 4.  Социальное партнерство в сфере труда 

 

Понятие и принципы социального партнерства.  

Уровни социального партнерства. Органы социального партнерства. 

Формы социального партнерства (коллективные переговоры по подготовке проектов 

коллективных договоров, соглашений и заключению коллективных договоров, соглашений; 

взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых отношений и 



иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав 

работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; участие работников, их 

представителей в управлении организацией; участие представителей работников и 

работодателей в разрешении трудовых споров). Процедуры реализации прав и обязанностей 

субъектов в различных формах социального партнерства. 

                  

Тема 5. Трудовой договор 

 

Право на реализацию своих способностей к труду и свобода труда. Понятие трудового 

договора как одной из форм занятости и его роль в экономике и общественной жизни. 

Соотношение публичных и частных начал в институте трудового договора. 

Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Заключение трудовых договоров 

на неопределенный срок, срочные трудовые договоры. 

Соотношение трудового договора и частноправовой сделки. Стороны и содержание 

трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового 

договора. Юридические гарантии при приеме на работу. 

Трудовой договор как документ. Форма трудового договора. Трудовая книжка.  

Общий порядок заключения трудового договора. Специальные процедуры заключения 

трудового договора. Испытание при приеме на работу.  

Изменение содержания трудового договора: общая характеристика. Порядок изменения 

трудового договора по соглашению сторон. Основания и порядок изменения трудового 

договора по инициативе работодателя. 

Перевод как основная форма изменения трудового договора. Понятие и виды переводов 

на другую работу. Переводы по инициативе работодателя и по инициативе работников. 

Постоянные и временные переводы. 

Отстранение от работы. Его основания, порядок, юридические последствия. Проблема 

отнесения отстранения от работы к случаям изменения трудового договора.  

Классификация оснований прекращения трудового договора. Общие и специальные 

основания прекращения трудового договора. 

Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

Основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя.  

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

Гарантии работникам при прекращении трудового договора.  



Общий порядок оформления увольнения и расчеты с работником при прекращении 

трудового договора. Выходное пособие. Правовые последствия увольнения. 

Особенности прекращения трудового договора с отдельными категориями работников 

(руководителями, их заместителями и главными бухгалтерами, членами выборных 

профсоюзных органов, несовершеннолетними, лицами, имеющими малолетних детей, 

надомниками, работниками физических лиц и др.). 

  

Тема 6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. Совмещение работы с обучением 

 

Понятие и значение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников. Обеспечение права работника на образование и поддержание 

профессионального уровня. 

Ученический договор. Его форма и содержание. Правовые последствия ученичества. 

Особенности трудовых правоотношений лиц, совмещающих работу с обучением. Виды 

гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением.  

Гарантии и компенсации работникам, поступающим на учебу в специальные учебные 

заведения. 

Соотношение аттестации работника. 

 

Тема 7. Рабочее время и время отдыха 

 

Понятие рабочего времени и времени отдыха, их соотношение. Проблемы понятийного 

аппарата института рабочего времени и времени отдыха. Время социального назначения в 

составе времени отдыха. 

Нормы рабочего времени – общие и специальные. Виды рабочего времени. Нормальная 

продолжительность рабочего времени и неполное рабочее время. Сокращение рабочего 

времени и его правовые последствия (для работников до 18 лет, инвалидов, работников с 

особыми условиями труда, совместителей). 

Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Понятие 

сверхурочной работы. Случаи допущения сверхурочных работ. Порядок  привлечения к 

сверхурочным работам. Соотношение сверхурочной работы, совместительства и дежурства. 

Понятие режима рабочего времени и порядок его установления. Модельные режимы 

рабочего времени. Основания для введения специальных режимов работы. Виды особых 

режимов труда (сменная работа, гибкое рабочее время, ненормированный рабочий день, 



разделение рабочего дня на части, организация работы с суммированным учетом рабочего 

времени), их характеристика. 

Учет рабочего времени, его виды, организация.  

Понятие и основные классификации времени отдыха. Краткосрочный отдых (часы и 

дни, свободные от работы): перерывы в течение рабочего дня (смены), междусменные 

перерывы, еженедельный отдых (выходные дни), нерабочие праздничные дни, иные дни, 

свободные от работы. 

Долгосрочный отдых (отпуск). Право на отпуск и право на его реализацию. Виды 

отпусков. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Дополнительные отпуска. Стаж, дающий 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск.  

Порядок предоставления ежегодных отпусков. Суммирование основного и 

дополнительных отпусков. Замена отпуска денежной компенсацией. 

Отпуска без сохранения заработной платы и отпуска целевого назначения: проблема их 

соотношения с понятием приостановления действия трудового договора. 

  

Тема 8. Оплата труда 

 

Понятие оплаты труда и заработной платы. Формы оплаты труда.  

Методы правового регулирования заработной платы. Основные государственные 

гарантии в области оплаты труда. Минимальная заработная плата. 

Тарифные системы оплаты труда, их назначение и элементы. Бестарифная оплата труда 

и условия (пределы) ее применения. Основные и дополнительные системы оплаты труда, 

стимулирующие и поощрительные выплаты. Формирование тарифа по повременному и 

сдельному принципу. 

Особенности системы оплаты труда в бюджетной сфере. 

Оплата труда при отклонении от нормальных условий работы.  

Понятие гарантийных и компенсационных выплат. Гарантийные выплаты и их виды: за 

время осуществления политических прав и свобод, исполнения государственных и 

общественных обязанностей, в связи с осуществлением права на образование, на бесплатную 

профессиональную подготовку, научное и техническое творчество, во время реализации 

права на отдых и охрану здоровья и т.д.  

Гарантийные доплаты и их виды: при переводах, перемещениях и др. 

Компенсационные выплаты и их виды: компенсационные выплаты при командировках, при 



переезде на работу в другую местность, за невыданную спецодежду, спецобувь, 

компенсационные надбавки, амортизационные выплаты. 

Исчисление средней заработной платы. 

Порядок выплаты заработной платы. Сроки, место и время выплаты заработной платы. 

Ограничение удержаний из заработной платы.  

 

Тема 9. Нормирование труда 

 

Понятие и значение нормирования труда. Виды норм труда. 

Порядок установления и изменения норм труда. 

Соотношение нормирования труда с институтами трудового договора, оплаты, охраны 

и дисциплины труда. 

 

Тема 10. Дисциплина труда 

 

Понятие дисциплины труда. Методы обеспечения дисциплины труда. 

Внутренний трудовой распорядок. Правила внутреннего трудового распорядка. 

Поощрения за успехи в работе. Основания, виды и порядок их применения. Система 

материальных и моральных стимулов к труду. 

Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. Основание дисциплинарной 

ответственности работника. Состав дисциплинарного проступка. Обстоятельства, 

исключающие дисциплинарную ответственность работника. Порядок расследования 

дисциплинарного проступка и привлечения к дисциплинарной ответственности. 

Дисциплинарные взыскания. Обжалование, погашение и снятие дисциплинарных 

взысканий.  

 

 Тема 11. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

Основания и условия наступления материальной ответственности сторон трудового 

договора, ее отличия от гражданско-правовой имущественной ответственности. 

Обстоятельства, исключающие материальную ответственность сторон трудового договора. 

Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 

Виды материальной ответственности работников. Ограниченная материальная 

ответственность и ее пределы. Полная индивидуальная  и коллективная (бригадная) 

материальная ответственность. Возмещение ущерба работником в случаях, когда его 



фактический размер превышает номинальный (повышенная материальная ответственность 

работника). 

Порядок привлечения работника к материальной ответственности (договорный, 

директивный, судебный). Расследование обстоятельств причинения работником ущерба 

работодателю. 

Материальная ответственность работодателя в трудовых правоотношениях (общая 

характеристика составов правонарушений). Компенсация морального вреда, причиненного 

работнику незаконными деяниями работодателя. 

  

Тема 12. Охрана труда 

 

Понятие охраны труда. Содержание института охраны труда по трудовому праву 

России. Государственное регулирование стандартов безопасности труда и их роль в 

обеспечении охраны труда работников и трудовых коллективов. 

Права и обязанности сторон трудового договора в сфере охраны труда. Роль 

государства в организации охраны труда. 

Организационно-правовые формы обеспечения охраны труда: планирование и 

финансирование мероприятий по охране труда, медицинские освидетельствования и 

периодические осмотры работников, инструктаж и обучение работников правилам техники 

безопасности и производственной санитарии, обеспечение работников средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, аттестация рабочих мест по условиям труда.  

Профессиональные риски. Обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

Понятие и виды несчастных случаев на производстве. Расследование и учет несчастных 

случаев на производстве.  

  

Тема 13. Защита трудовых прав и законных интересов работников. 

Ответственность за нарушение норм трудового законодательства 

 

Основные способы защиты трудовых прав работников. Защита трудовых прав 

работников профессиональными союзами. 

Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде. Органы государственного 

контроля за соблюдением законодательства о труде. Федеральная инспекция труда. 

Защита трудовых прав и законных интересов работников нормами уголовного и 

административного законодательства.  



Самозащита работниками своих трудовых прав. 

Роль и значение юридических процедур в защите трудовых прав и законных интересов. 

Последствия несоблюдения процедурных норм трудового законодательства. 

 

Тема 14. Трудовые споры. Забастовки 

 

Понятие и виды трудовых споров. Причины возникновения трудовых споров. 

Подведомственность трудовых споров. Трудовые споры, подведомственные исключительно 

судам. 

Понятие индивидуального трудового спора.  

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(КТС). Порядок формирования КТС, требования к решениям КТС. Обжалование решений 

КТС. 

Рассмотрение  трудовых споров в суде, их особенности. Особенности рассмотрения дел 

о восстановлении на работе. 

Порядок исполнения решений КТС и судебных решений. 

Понятие коллективного трудового спора. 

Принципы разрешение коллективных трудовых споров (конфликтов). Этапы 

разрешения коллективного трудового спора: примирительными комиссиями, посредником и 

трудовым арбитражем. 

Право на забастовку. Порядок ее проведения и правовые последствия. Отличие 

забастовки от приостановления работником работы. 

Признание забастовки незаконной. Запрет локаутов. Ответственность за незаконные 

забастовки. 

 

Тема 15. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 

 

Единство и дифференциация в правовом регулировании отношений в сфере труда. 

Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными категориями: 

руководителями организаций;  педагогическими работниками;  лицами, работающими 

вахтовым методом; совместителями; надомниками; работниками религиозных организаций; 

в сфере профессионального спорта и др.  

Особенности трудовых договоров с работодателями – физическими лицами. 

Особенности регулирования труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях.  



Специальные гарантии работающим женщинам, лицам с семейными обязанностями, 

несовершеннолетним  и работникам с пониженной трудоспособностью. 

  

Тема 16.  Сравнительное трудовое право: общая характеристика 

 

Общая характеристика трудового права зарубежных стран. Особенности правового  

регулирования трудовых отношений в зарубежных странах в сравнении с российским 

законодательством о труде, заимствование зарубежного опыта правового регулирования 

трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. 

 

Тема 17. Понятие и система права социального обеспечения 

 

Российская Федерация – социальное государство. Социальная политика в период 

реформ. Конституционные гарантии социальной защиты населения. 

Два основных подхода к определению социальной защиты. Международно-правовое 

определение социальной защиты (социальное обеспечение в широком смысле). 

Национальное определение социальной защиты (система мер по обеспечению достойного 

уровня и качества жизни). Социальная защита и социальный риск. Соотношение понятий 

"социальная защита", "социальное обеспечение", "социальная поддержка", "социальное 

страхование", "социальная помощь". 

Система социальной защиты населения и ее основные элементы: субъекты:, 

взаимоотношения между ними, объекты. Общие, специальные и исключительные формы и 

средства социальной защиты. Прямая и опосредованная, активная и пассивная, 

индивидуальная и коллективная социальная защита. Договорные и внедоговорные формы 

социальной защиты. 

Управление социальной защитой населения: полномочия федеральных органов 

государственной власти, органов власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, коммерческих и некоммерческих организаций, общественных объединений. 

Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации: его 

структура, функции, полномочия. Органы социальной защиты в регионах: управления, 

департаменты, отделы. Другие органы государственного управления. наделенные 

полномочиями в области социальной защиты (Министерство Российской Федерации по 

делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям, ликвидации последствий стихийных 

бедствий, Министерство здравоохранения Российской Федерации, Министерство по делам 

национальностей и федеративным отношениям и др.). 



Нормативные источники социальной защиты: понятие и система. Международные 

договоры России, Конвенции и рекомендации международных организаций. Конституция 

Российской Федерации, Конституции республик и Уставы других субъектов федерации. 

Кодифицированные (Основы законодательства, Кодексы) и обычные законы федерального и 

регионального уровня. Указы Президента Российской Федерации, постановления 

Правительства Российской Федерации, акты центральных органов исполнительной власти по 

вопросам социальной защиты. Региональные подзаконные акты. Акты местного самоуправ-

ления. Коллективные договоры и соглашения, локальные нормативные акты. Акты судебных 

органов. 

 

Тема 18. Правовое регулирование права социального обеспечения 

 

Место норм, регулирующих отношения по социальной защите населения, в системе 

российского права. Нормы международного права, регулирующие отношения социальной 

защиты. Акты Международной Организации труда и Международного Бюро труда о 

социальной защите. Акты Содружества Независимых Государств в системе источников 

права социальной защиты. 

Нормы отраслей частного права в системе социальной защиты. Институты и нормы 

гражданского права, связанные с обеспечением социальной защиты: опека .попечительство и 

патронаж, договоры банковского вклада, пожизненного содержания с иждивением , 

страхования, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина, и т. д. 

Нормы жилищного права, определяющие порядок бесплатного или с частичной оплатой 

предоставления жилья для неимущих, инвалидов и некоторых других категорий населения, 

внеочередного и первоочередного улучшения жилищных условий, предоставления 

дополнительной жилой площади и др. Нормы семейного права, регулирующие алиментные 

обязанности родителей по отношению к несовершеннолетним детям и совершеннолетних 

трудоспособных детей по отношению к престарелым нетрудоспособным родителям, порядок 

лишения родительских прав. усыновления, и пр. 

Право социального обеспечения в системе социальной защиты. Пенсионное 

обеспечение, пособия по временной нетрудоспособности, государственная помощь 

гражданам, имеющим детей, социальное обслуживание, ритуальные услуги. 

Нормы трудового права, выступающие в качестве элементов системы социальной 

зашиты (гарантии и компенсации, специальные правила по охране труда и льготы для 

некоторых категорий работников, социальные гарантии для лиц наемного труда и др.). 



Экологическое право и социальная защита населения: обеспечение благоприятной 

окружающей среды, возмещение ущерба, причиненного экологическими правонарушениями, 

и т. д. 

Нормы публично-правовых отраслей в системе права социальной защиты. 

Государственное право о конституционных гарантиях социальной защиты 1раждан, об 

обеспечении трудовых и социальных прав депутатов представительных органов власти, о 

реабилитации репрессированных по политическим мотивам народов и отдельных граждан, о 

правовом положении беженцев и вынужденных переселенцев, и др. Административное 

право об управлении социальной защитой, о социальных гарантиях для государственных 

служащих и т д. 

Финансовое право о налоговых льготах для граждан и организации, о внебюджетных 

социальных фондах, о расходовании средств бюджетов всех уровней на социальные цели и т. 

д. Уголовное право об ответственности за нарушение социальных прав граждан. Уголовно-

исполнительное право об основных правилах содержания заключенных, об обеспечении для 

них нормальных жизненных условий и т. д. Процессуальные отрасли права о порядке 

разрешения конкретных юридических дел, связанных с нарушением прав и законных 

интересов граждан в социальной сфере. 

Концепция социального права как самостоятельной отрасли права и как комплексного 

массива отраслей и институтов права. 

Юридические гарантии социальной защиты населения. Контроль и надзор за 

соблюдением законодательства о социальной защите. Судебная защита социальных прав 

граждан. 

 

Тема 19. Финансовое и материальное обеспечение 

системы права социального обеспечения 

 

Финансовое обеспечение системы социальной защиты населения. Основные и 

дополнительные финансовые источники социальной защиты. 

Федеральный бюджет, бюджеты субъектов Российской Федерации, местные бюджета 

как основные источники финансирования мероприятий по социальной защите населения. 

Региональная политика Российской Федерации. Прогнозы социально-экономического 

развития и разработка бюджетов. Планирование расходов на социальные цели. Перечни 

общегосударственных социальных расходов, гарантированных Российской Федерацией, и 

нормативы их финансирования. Минимальные социальные и финансовые нормы я нормати-

вы. Дотации и субвенции на социальные цели. Механизм секвестра расходов. 



Внебюджетные социальные фонды Российской Федерации: Пенсионный Фонд, Фонд 

социального страхования, фонды обязательного медицинского страхования. Единый 

социальный налог как форма уплаты страховых взносов на социальное страхование. 

Региональные фонды социальной поддержки. Порядок их формирования и основные 

направления использования. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе госу-

дарственного пенсионного страхования. Контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых взносов, за расходованием собранных средств. Него-

сударственные страховые пенсионные фонды и компании по управлению их активами. 

Иные фонды, являющиеся источниками финансирования социальной защиты (Фонд 

«Память, ответственность, будущее» (ФРГ), Национальный Фонд поддержки инвалидов и 

др.). 

Собственные средства коммерческих и некоммерческих организаций, общественных 

объединений, религиозных и благотворительных организаций. Фонд оплаты труда и фонд 

социального развития организации как источник финансирования мероприятий по 

социальной защите работников и членов их семей, пенсионеров предприятия. 

Понятие и цели благотворительной деятельности, право на ее осуществление. 

Участники благотворительной деятельности. Благотворительные организации и их формы. 

Условия и порядок осуществления благотворительной деятельности. Источники 

формирования имущества благотворительной организации: взносы учредителей, членские 

взносы, благотворительные пожертвования и др. Благотворительная программа. 

Государственные гарантии благотворительной деятельности и порядок предоставления 

налоговых льгот. 

Собственные средства граждан как финансовая основы их социальной защиты. 

Трудовые и предпринимательские доходы. Инвестиционные доходы граждан (проценты по 

банковским вкладам, дивиденды по акциям и т. д.) 

Гуманитарная помощь: понятие и условия ее предоставления Российской Федерации 

 

Тема 20. Пенсионное обеспечение как элемент права социального обеспечение 

 

История развития и современная организация пенсионного обеспечения в России. 

Понятие и признаки государственных пенсий. Виды государственных пенсий. Трудовые 

пенсии и их виды. Социальные пенсии. 

Страховой (трудовой) стаж как важнейшее условие пенсионного обеспечения. Понятие, 

порядок исчисления и подтверждения. 



Трудовые пенсии по старости. Общие основания, определяющие право на пенсию: 

трудовой стаж и пенсионный возраст. Льготные основания назначения пенсий по старости, 

обусловленные субъективными и объективными факторами. Сохранение права на пенсию по 

старости до достижения общеустановленного пенсионного возраста. Порядок суммирования 

работ с различными особыми условиями труда. Пенсии в связи с работой на Крайнем 

Севере. 

Структура пенсии по старости. Страховая и накопительная части пенсии по старости. 

Трудовые пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности, группа и причина ин-

валидности, время наступления. Медико-социальная экспертиза: понятие, порядок 

проведения, заключение. Период, на который устанавливается инвалидность. 

Пенсия по инвалидности военнослужащим. Военно-врачебная экспертиза и 

определение причин инвалидности у военнослужащих. Размер пенсии по инвалидности. 

Минимальный и максимальный размеры, надбавки к пенсии. 

Приостановление и возобновление выплаты пенсии при пропуске срока 

переосвидетельствования, восстановление ранее назначенной пенсии и назначение ее вновь. 

Выплата пенсии работающим пенсионерам 

Пенсии по случаю потери кормильца. Круг лиц, имеющих право на пенсию. 

Иждивенство. Условия, определяющие право на пенсию на общих основаниях и на 

основаниях, установленных для семей военнослужащих. Причины и время наступления 

смерти кормильца. Пенсии семьям умерших пенсионеров. Размер пенсии, его минимальные 

и максимальные границы. Надбавки к пенсии. Период, на который устанавливается пенсия. 

Срок, с которого изменяется размер пенсии и прекращается се выплата. Порядок выплаты 

пенсии за период нахождения детей на полном государственном обеспечении. Выделение 

доли пенсии. Выплата пенсии работающим пенсионерам. 

Социальные пенсии. Общие и специальные условия, определяющие право на пенсию. 

Размеры пенсий. Выплата пенсии работающим пенсионерам. 

Исчисление и назначение пенсий. Расчетный пенсионный капитал. Пенсионные 

накопления. Оценка ранее приобретенных пенсионных прав. Перерасчет пенсий: основания 

и порядок. Индексация пенсий. Повышение размера пенсии некоторым категориям граждан. 

Правила начисления надбавок к пенсии. 

Выплата пенсий: общий и специальный порядки. 

Ответственность субъектов пенсионных правоотношений. Споры по пенсионным 

вопросам. 

Негосударственное пенсионное обеспечение: понятие, виды, порядок организации. 

 



Тема 21. Пособия по временной нетрудоспособности 

 

Круг лиц, обеспечиваемых пособиями по временной нетрудоспособности. Условия 

назначения пособия. Листок нетрудоспособности как основание назначения пособия и 

правила его выдачи. 

Право на пособие при заболевании (травме), связанном с утратой трудоспособности, 

при санаторно-курортном лечении, при болезни члена семьи, при карантине, при временном 

переводе на другую работу в связи с заболеванием туберкулезом или профессиональным 

заболеванием, при протезировании. Временная нетрудоспособность, связанная с трудовым 

увечьем и правила назначения пособия в данном случае. Предельные сроки , за которые 

выдается пособие временным и сезонным работникам, инвалидам. 

Размер пособия. Страховой стаж: понятие, порядок исчисления и значение при 

определении размера пособия. Размер пособия по уходу за ребенком. 

Исчисление пособий по временной нетрудоспособности. Порядок подсчета среднего 

заработка. Специальные правила исчисления пособий отдельным категориям работников. 

Порядок назначения и выплаты пособия. Срок обращения за пособием. Выплата 

пособия за прошлое время. Лишение пособия по временной нетрудоспособности. Случаи, 

когда пособие не выдается. 

Контроль за правильностью назначения и выплаты пособий. Разрешение споров о 

пособиях по временной нетрудоспособности. 

 

Тема 22. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

 

Понятие и принципы обязательного социального страхования от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. Понятие профессионального риска. Классы 

профессионального риска. Субъекты социального страхования профессиональных рисков: 

застрахованный, страхователь, страховщик. Их права и обязанности по обязательному 

социальному страхованию профессиональных рисков. 

Финансовая система обязательного социального страхования от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. Страховые взносы и страховые тарифы. Скидки и надбавки 

к страховым тарифам: размеры и порядок их установления. Капитализация страховых 

платежей. Штрафы и пени. 



Обеспечение по страхованию профессиональных рисков. Правила выплаты пособия по 

временной нетрудоспособности. Единовременные и ежемесячные страховые выплаты. 

Оплата дополнительных расходов. Порядок назначения страховых выплат. 

 

Тема 23. Социальная защита граждан, имеющих детей 

 

Национальный план действий в интересах детей. Концепция улучшения положения 

женщин в Российской Федерации. Гарантии прав ребенка в РФ. 

Понятие, система мер и основания предоставления государственной помощи 

гражданам, имеющим детей. 

Федеральное, региональное , муниципальное и локальное регулирование отношений по 

социальной защите семей с детьми. 

Льготы для беременных женщин; специальные правила по охране их труда. 

Обеспечение полноценного питания, бесплатного медицинского обслуживания и 

психологической помощи беременным женщинам. Отпуск по беременности и родам: общие 

и специальные правила его предоставления. 

Пособия и компенсации в системе мер социальной помощи гражданам, имеющим 

детей. Источники финансирования выплаты пособий и компенсаций семьям с детьми. 

Пособие по беременности и родам: размер, условия назначения и порядок выплаты. 

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в 

ранние сроки беременности. 

Единовременное пособие при рождении ребенка. Размер, основания, порядок 

назначения и выплаты. 

Пособие по уходу за ребенком. Категории лиц, имеющих право на пособие. Размер, 

порядок назначения и выплаты. 

Пособие на ребенка: размер, порядок назначения и выплаты для работающих и 

неработающих граждан. Повышение размера пособия для некоторых категорий 

обеспечиваемых. 

Компенсационные выплаты женщинам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3-х лет. 

Материнский (семейный) капитал. Государственный сертификат на материнский 

(семейный) капитал и его выдача. Распоряжение средствами материнского (семейного) 

капитала. 

Иные меры государственной помощи семьям с детьми. 

 



Тема 24. Похоронное дело и социальное пособие на погребение 

 

Организация похоронного дела в Российской Федерации. Источники финансирования 

ритуальных услуг. Порядок лицензирования деятельности по оказанию ритуальных услуг. 

Попечительские (наблюдательные) советы. 

Понятие погребения. Места погребения умерших: понятие, виды, социальные и 

экологические требования, предъявляемые к их организации и содержанию. Общественные, 

вероисповедальные, воинские кладбища. Семейные (родовые) захоронения. Старые 

захоронения. Стены скорби. Крематории. 

Волеизъявление лица о достойном отношении к его телу после смерти. Исполнители 

волеизъявления умершего. 

Гарантии осуществления погребения. Гарантированный государством перечень услуг 

по погребению. Специальная служба похоронного дела. Порядок возмещения стоимости 

услуг по погребению. Гарантии погребения одиноких граждан. Погребение умерших в 

период отбывания наказания в местах лишения свободы. Погребение после приведения в 

исполнение исключительной меры наказания (смертной казни). 

Социальное пособие на погребение: размер, порядок назначения и выплаты. 

Ответственность за нарушение законодательства о погребении. 

 

Тема 25. Правовые средства обеспечения занятости населения 

в Российской Федерации 

 

Организация работы по обеспечению занятости населения. Правовое положение 

Федеральной службы занятости и ее органов на местах. Участие профессиональных союзов и 

работодателей в содействии занятости. Централизованное, региональное и договорное 

регулирование отношений по обеспечению занятости. 

Федеральные и региональные программы обеспечения занятости населения. 

Юридические гарантии занятости: защита от незаконных и необоснованных 

увольнений, бесплатная помощь в трудоустройстве и др. 

Понятие и виды занятости. Основные организационно-правовые формы обеспечения 

занятости населения. Квотирование рабочих мест для некоторых категорий граждан. 

Понятие территориальной квоты и порядок ее установления. Ответственность за 

невыполнение решений о квотировании. Административный и договорный порядок 

квотирования. Льготы для организаций, квотирующих рабочие места для социально-

незащищенных категорий населения. 



Общественные работы: понятие и основные виды. Порядок организации и привлечения 

граждан к общественным работам. Договоры об участии в общественных работах и оплата 

труда работников. Региональные программы развития общественных работ. 

Переобучение и повышение квалификации незанятых граждан. Порядок направления 

граждан на учебу. Размер и порядок выплаты стипендии. Ответственность граждан и службы 

занятости за невыполнение условий договора о направлении на учебу. 

Трудоустройство: понятие и организация. Направление на работу, обязательное для 

организации. Клубы ищущих работу. 

Порядок и правовые последствия признания граждан безработными. Понятие 

подходящей работы. Основания для отказа в признании безработным. Право на повторное 

обращение. 

Пособие по безработице: право на пособие, размер, порядок исчисления, назначения и 

выплаты. Предельные сроки выплаты пособия. Приостановление и прекращение выплаты 

пособия. 

Иные меры государственной поддержки безработных граждан: жилищные субсидии, 

выплата пособий по временной нетрудоспособности, льготы и др. 

Специальные меры по содействию занятости граждан, длительное время имеющих 

статус безработного. Психологическая поддержка безработных. 

 

Тема 26. Социальное обслуживание населения в Российской Федерации 

 

Понятие и организация социального обслуживания населения в России. Понятие и виды 

социальных служб. Системы социальных служб: государственная, муниципальная, 

негосударственная. Лицензирование в области социального обслуживания. Управление 

социальным обслуживанием. Ресурсное (финансовое и имущественное ) обеспечение 

социального обслуживания. Предпринимательская деятельность учреждений социального 

обслуживания. Кадровое обеспечение социальных служб. 

Принципы и государственные стандарты социального обслуживания. Понятие и виды 

социальных услуг (бытовые, медицинские, психолого-педагогические, правовые). 

Право граждан на социальное обслуживание и порядок его реализации. Понятие 

трудной жизненной ситуации. Материальная помощь и условия ее предоставления. 

Социальное обслуживание на дому. Социальное обслуживание в стационарных 

учреждениях. Предоставление временного приюта. Дневное пребывание в учреждениях 

социального обслуживания. Консультационная помощь. Реабилитационные услуги. 



Бесплатное социальное обслуживание: основания и порядок предоставления. 

Социальное обслуживание на условиях частичной или полной оплаты. 

Специальные правила социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов. Согласие на социальное обслуживание, отказ от него. Предоставление 

необходимой информации о социальных услугах. Право на конфиденциальность сведений, 

полученных при оказании социальных услуг. Федеральный и территориальные перечни 

гарантированных государством социальных услуг Трудовая деятельность граждан пожилого 

возраста и инвалидов в стационарных учреждениях социального обслуживания. Лечебно-

трудовая деятельность. 

Контроль за деятельностью по социальному обслуживанию престарелых и инвалидов. 

Право на судебную защиту. Ответственность лиц, занятых в сфере социального 

обслуживания. Обжалование действий (бездействия) социальных служб. 
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ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ  

 

1. Предмет и сфера действия трудового права  

2. Метод трудового права 

3. Принципы трудового права 

4. Функции трудового права 

5. Система трудового права и система трудового законодательства 

6. Единство и дифференциация правового регулирования трудовых отношений 

7. Отграничение трудового права от смежных отраслей права (гражданского, 

административного, права социального обеспечения и т.д.) 

8. Понятие и виды источников трудового права 

9. Конституция Российской Федерации как источник трудового права 

10. Международные акты как источники трудового права. Конвенции и рекомендации 

МОТ 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации: общая характеристика 

12. Локальные нормативные акты работодателя как источники трудового права 

13. Роль судебной практики в правовом регулировании трудовых отношений 

14. Понятие и субъекты социального партнерства 

15.  Принципы социального партнерства 

16. Система и формы социального партнерства 

17. Понятие, стороны, содержание, заключение и регистрация коллективного договора 

18. Коллективные переговоры (понятие, виды, участники, порядок, гарантии участникам) 

19. Коллективные соглашения (понятие, виды, стороны, содержание, заключение, 

регистрация) 

20. Участие работников в управлении организацией  

21. Общее понятие и виды субъектов трудового права 

22. Работник как субъект трудового права 

23. Работодатель как субъект трудового права 

24. Профессиональные союзы и объединения работодателей как субъекты трудового 

права (понятие, виды, структура, функции) 

25. Основные направления деятельности профессиональных союзов 

26. Структура первичной профсоюзной организации. Дополнительные гарантии членам 

профсоюзных органов 

27. Трудовые правоотношения (понятие, содержание, виды) 

28. Трудовая право- и дееспособность 



29. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений 

30. Понятие и стороны трудового договора, отличие трудового договора от гражданско-

правовых договоров о труде 

31. Содержание трудового договора 

32. Виды трудовых договоров 

33. Срочный трудовой договор 

34. Порядок заключение и форма трудового договора, гарантии при приеме на работу 

35. Испытание при приеме на работу 

36. Трудовая книжка, правила ее ведения и заполнения 

37. Перевод на другую работу (понятие, виды) и его отличие от перемещения 

38. Временные переводы 

39. Изменение условий труда, влекущее изменение определенных сторонами условий 

трудового договора 

40. Отстранение от работы 

41. Прекращение трудового договора (общие основания, их классификация) 

42. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (основания, их 

классификация) 

43. Процедура согласования увольнения при расторжении договора по инициативе 

работодателя (члены профсоюзов, профсоюзных органов и несовершеннолетние) 

44. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 

45. пп. 1, 3 части первой ст. 77 ТК РФ (основания и порядок) 

46. пп. 2, 5-7 части первой ст. 77 ТК РФ (основания и порядок) 

47. пп. 8,  9, 11 части первой ст. 77 ТК РФ (основания и порядок) 

48. пп. 1, 2 части первой ст. 81 ТК РФ (основания и порядок) 

49. п. 6 части первой ст. 81 ТК РФ (основания и порядок) 

50. пп. 4, 9, 10, 13 части первой ст. 81 ТК РФ (основания и порядок) 

51. пп. 5, 7, 8, 11 части первой ст. 81 ТК РФ (основания и порядок) 

52. п. 3 части первой ст. 81 ТК РФ (основания и порядок) 

53. Защита персональных данных работника 

54. Особенности трудового договора с временными и сезонными работниками 

55. Особенности трудового договора с надомниками и работниками религиозных 

организаций 

56. Особенности трудового договора, заключаемого между физическими лицами 

57. Особенности трудового договора с руководителем организации 

58. Работа по совместительству 



59. Совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы и расширение зон 

обслуживания. Исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором 

60. Ученический договор 

61. Понятие и виды рабочего времени 

62. Сокращенное и неполное рабочее время 

63. Режим и учет рабочего времени (понятие и виды) 

64. Сменный режим рабочего времени 

65. Режим гибкого рабочего времени 

66. Разделение рабочего дня на части 

67. Ненормированный рабочий день 

68. Суммированный учет рабочего времени 

69. Сверхурочная работа 

70. Время отдыха: понятие и виды 

71. Перерывы в рабочем времени (внутрисменные и междусменные) 

72. Еженедельный непрерывный отдых, нерабочие праздничные дни и дни, свободные от 

работы 

73. Ежегодные оплачиваемые отпуска 

74. Право на отпуск и право на использование отпуска 

75. Исчисление стажа работы, дающего право на отпуск 

76. Отпуска без сохранения заработной платы 

77. Специальные (целевые) отпуска 

78. Понятие оплаты труда и заработной платы 

79. Порядок установления заработной платы 

80. Основные государственные гарантии по оплате труда работников 

81. Минимальная заработная плата 

82. Системы оплаты труда (понятие и виды) 

83. Тарифная система оплаты  труда работников бюджетной сферы 

84. Стимулирующие выплаты 

85. Оплата труда в особых условиях и в условиях, отклоняющихся от нормальных 

86. Удержания из заработной платы 

87. Исчисление средней заработной платы 

88. Ответственность работодателя за несоблюдение сроков выплаты заработной платы 

89. Нормирование труда 

90. Гарантии и компенсации: понятие и виды 



91. Командировки 

92. Понятие охраны труда и ее организация 

93. Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

94. Понятие трудовой дисциплины и способы ее обеспечения 

95. Внутренний трудовой распорядок 

96. Поощрения за труд: виды и порядок применения 

97. Дисциплинарная ответственность: понятие и виды 

98. Порядок наложения, обжалования и снятия дисциплинарных взысканий 

99. Общая дисциплинарная ответственность 

100. Специальная дисциплинарная ответственность 

101. Материальная ответственность сторон трудового договора: понятие и основания ее 

возникновения, отличие от гражданско-правовой имущественной ответственности 

102. Ограниченная материальная ответственность работника 

103. Полная материальная ответственность работника 

104. Повышенная материальная ответственность работника 

105. Коллективная материальная ответственность 

106. Порядок возмещения ущерба, причиненного работником работодателю 

107. Материальная ответственность работодателя перед работником 

108. Способы защиты трудовых прав работников 

109. Понятие, виды и подведомственность трудовых споров. 

110. Порядок создания и деятельности КТС 

111. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в КТС 

112. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в суде 

113. Исполнение решений органов, рассматривающих трудовые споры 

114. Коллективные трудовые споры: причины, условия и процедура рассмотрения 

115. Забастовки 

116. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями 

117. Особенности регулирования труда несовершеннолетних 

118. Труд лиц, работающих вахтовым методом 

119. Труд лиц в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях 

120. Ответственность за нарушение трудового законодательства 

121. Понятие права социального обеспечения. Соотношение понятий «социальное 

обеспечение» и «социальная защита населения». 

122. Система социальной защиты населения в РФ. 

123. Нормативные источники социальной защиты. 



124. Понятие и виды социального страхования. 

125. Субъекты социального страхования. 

126. Право социального обеспечения: предмет, метод, система. 

127. Межотраслевое функциональное взаимодействие правовых норм в регулировании 

социальной защиты населения. Проблемы формирования социального права. 

128. Пенсионный фонд РФ. 

129. Фонд социального страхования РФ. 

130. Фонды обязательного медицинского страхования. 

131. Бюджеты разных уровней как источники финансирования мероприятий по 

социальной защите населения в РФ. 

132. Единый социальный налог как форма финансирования социального страхования. 

133. Страховые взносы на финансирование страховой и накопительной частей трудовых 

пенсий. 

134. Страховые взносы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

135. Негосударственные пенсионные фонды. 

136. Благотворительная деятельность. 

137. Понятие и виды пенсий. 

138. Трудовые пенсии по старости: общие условия назначения, структура. 

139. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии. 

140. Трудовые пенсии по старости в связи с работой на Севере. 

141. Страховой (трудовой) стаж как важнейшее условие пенсионного обеспечения. 

142. Трудовые пенсии по инвалидности: условия назначения, структура. 

143. Пенсии по инвалидности для военнослужащих. 

144. Трудовые пенсии по случаю потери кормильца: условия назначения и структура. 

145. Пенсии по случаю потери кормильца-военнослужащего. 

146. Пенсии за выслугу лет военнослужащим. 

147. Пенсии за выслугу лет государственным служащим. 

148. Социальные пенсии. 

149. Размер трудовой пенсии по старости. 

150. Размер трудовой пенсии по инвалидности. 

151. Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца. 

152. Оценка пенсионных прав застрахованных лиц. 

153. Перерасчет и индексация трудовых пенсий. 

154. Дополнительное пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан. 



155. Порядок назначения трудовых пенсий. 

156. Приостановление и возобновление, прекращение и восстановление выплаты трудовой 

пенсии. 

157. Выплата трудовой пенсии лицам, выезжающим на постоянное жительство за пределы 

территории РФ. 

158. Право на одновременное получение двух пенсий. 

159. Споры по пенсионным вопросам. 

160. Понятие пособий по временной нетрудоспособности. Право на пособие. 

161. Основные случаи обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности. 

162. Правила выдачи документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность. 

163. Средний заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 

164. Размеры пособий по временной нетрудоспособности. 

165. Порядок назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности. 

166. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: общая характеристика. 

167. Обеспечение по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

168. Пособие по беременности и родам. Единовременное пособие женщинам, вставшим на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности. 

169. Единовременное пособие при рождении ребенка. Единовременное пособие при 

передаче ребенка на воспитание в семью. 

170. Пособие по уходу за ребенком. 

171. Пособие на ребенка. 

172. Дополнительные меры социальной защиты семей с детьми, установленные 

законодательством Российской Федерации и ее субъектов (на примере Омской области). 

173. Понятие и гарантии осуществления погребения. 

174. Социальное пособие на погребение. 

175. Понятие, виды и юридические гарантии занятости населения. 

176. Основные формы содействия занятости населения. 

177. Порядок признания гражданина безработным. 

178. Пособие по безработице и иные формы материальной поддержки безработных. 

179. Обязательное медицинское страхование в РФ. 

180. Понятие и формы социального обслуживания. 

181. Порядок предоставления социальных услуг. 

182. Специальные правила социального обслуживания престарелых и инвалидов. 



183. Понятие и система социальной защиты инвалидов. 

184. Порядок признания лица инвалидом. 

185. Реабилитация инвалидов. 

186. Понятие и система социальной защиты ветеранов. 

187. Правовое регулирование социальной защиты ветеранов в субъектах РФ (на примере 

Омской области). 

188. Социальная защита Героев СССР и Российской Федерации, полных кавалеров Ордена 

Славы, Героев Социалистического труда. 

189. Государственные гарантии и компенсации для лиц, работающих и проживающих в 

северных районах. 

190. Социальная защита граждан из числа коренных малочисленных народов. 

191. Социальная защита гражданских государственных служащих: понятие и система. 

192. Социальные гарантии для лиц, замещавших государственные должности РФ. 

193. Социальная защита судей: понятие и система. 

194. Понятие и система социальной защиты военнослужащих. 

195. Обязательное государственное страхование военнослужащих. 

196. Понятие и система социальной защиты лиц, пострадавших вследствие аварии на 

Чернобыльской атомной станции. 

197. Особенности пенсионного обеспечения лиц, пострадавших вследствие 

Чернобыльской катастрофы. 

198. Понятие и система социальной защиты лиц, пострадавших вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне. 

199. Понятие и система социальной защиты лиц, пострадавших от политических 

репрессий. 

200. Компенсации жертвам нацизма из Фондов ФРГ и Австрии. 

201. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев. 

202. Социальная защита лиц, пострадавших вследствие террористических актов. 

203. Государственные гарантии минимального жизненного стандарта. 

204. Понятие, виды и порядок предоставления государственной социальной помощи. 

205. Набор социальных услуг. 

206. Социальная защита граждан России в жилищно-коммунальной сфере. 

207. Защита и восстановление сбережений населения. 

208. Юридические гарантии социальной защиты населения. 
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