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Перечень и порядок учета индивидуальных достижений поступающих 

при приеме на обучение по программам подготовки  

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре  

ОмГУ им. Ф.М. Достоевского в 2025 году* 

 

Общие индивидуальные достижения: 

 сданный кандидатский экзамен по специальности – 5 баллов. 

 

Целевые индивидуальные достижения: 

участие в проводимых заказчиком целевого обучения мероприятиях по 

профессиональной ориентации – 5 баллов. 

 

Перечень индивидуальных достижений, учитываемых при равенстве 

поступающих при ранжировании списков: 

1. При равном количестве набранных баллов преимущество имеют 

лица, имеющие большее количество публикаций в изданиях, входящих в 

«Белый список» научных журналов, и научных работ типа «Article» или 

«Review» в научных журналах, индексируемых в базах данных SCOPUS / 

Web of Science. 

2. При равенстве предыдущего критерия преимущество имеют 

лица, имеющие диплом специалиста или магистра с отличием. 

3. При равенстве предыдущих критериев преимущество имеют 

лица, имеющие большее количество публикаций. 

4.  При равенстве предыдущих критериев преимущество имеют лица, 

имеющие более высокий средний балл документа о высшем образовании 

(специалитет, магистратура). 

5.  При равенстве предыдущих критериев преимущество имеют 

лица, принявшие участие в международных научных конференциях. 

 

* Возможна корректировка при изменении нормативно-правовой базы.» 
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